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I. TÌNH HÌNH CÔNG NHÂN, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG (CNVCLĐ)

1. Tình hình kinh tế - xã hội 
Năm 2011, trong bối cảnh có nhiều thuận lợi nhưng cũng không ít khó khăn, dưới sự lãnh đạo của Thành uỷ, điều hành của UBND thành phố, các cấp, các ngành, các thành phần kinh tế đã nỗ lực, khắc phục khó khăn thực hiện có hiệu quả những giải pháp chủ yếu tập trung kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, thúc đẩy sản xuất kinh doanh, góp phần ổn định thị trường, giữ vững quốc phòng - an ninh, đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn thành phố. 
Kinh tế giữ được mức tăng trưởng khá, tổng sản phẩm xã hội trên địa bàn (GDP) ước tăng 13%. Các ngành dịch vụ tiếp tục phát triển, chỉ số tăng giá cả tiêu dùng giảm dần so với đầu năm. Sản xuất công nghiệp duy trì được mức tăng trưởng, đặc biệt trong bối cảnh khó khăn nhưng thu hút đầu tư trong và ngoài nước vào thành phố vẫn đạt khá. Thành phố đã cấp Giấy chứng nhận cho 35 dự án đầu tư trực tiếp nước ngoài FDI với tổng vốn đầu tư 350 triệu USD; có 17 dự án FDI điều chỉnh vốn tăng thêm 230 triệu USD. Giải quyết việc làm mới cho 31.473 lao động, đạt 95,37% kế hoạch năm.
2. Tình hình CNVCLĐ: (số liệu tính đến ngày 20/12/2011)
- Tổng số CNVCLĐ trực thuộc :  107.521 người 
- Tổng số đoàn viên công đoàn  :   86.042 người
Trong đó:    
+ Đoàn viên khu vực nhà nước (HCSN + DNNN):  31.746             
+ Đoàn viên khu vực ngoài nhà nước                    :  54.296 
- Tổng số CĐCS: 1.061 
Trong đó: 
* Khu vực Nhà nước: 612 đơn vị, gồm các loại hình:

+ Hành chính sự nghiệp : 538 (phát triển mới: 14 đơn vị)

+ Phường, xã                  :  56
+ DN khu vực nhà nước : 18
       * Khu vực ngoài Nhà nước: 449 đơn vị, gồm các loại hình:
+ Sự nghiệp NCL     :    53 (phát triển mới:   04). 

+ SXKD trong nước :  344 (phát triển mới: 111).
+ Liên doanh và đầu tư trực tiếp nước ngoài: 52 (phát triển mới: 04). 
* Phân cấp quản lý:

+ CĐ cấp trên cơ sở thuộc LĐLĐ thành phố: 14 (LĐLĐ quận, huyện, CĐ ngành)

+ CĐ cấp trên cơ sở thuộc LĐLĐ quận, huyện, CĐ ngành : 7 (CĐ Giáo dục quận huyện).
+ CĐCS thuộc LĐLĐ TP             :   59
+ CĐCS thuộc CĐ cấp trên cơ sở:  981 
Tình hình tư tưởng, tâm trạng của CNVCLĐ trên địa bàn thành phố hầu hết tin tưởng vào chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách điều hành của Chính phủ và những giải pháp của thành phố về tập trung kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, đảm bảo an sinh xã hội. Tuy nhiên, do tình hình giá cả ngày càng tăng cao nên đời sống đại đa số CNVCLĐ và những người làm công ăn lương rất khó khăn. Mong muốn hiện nay của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, nhất là CNLĐ tại các khu CN&CX có việc làm thường xuyên, thu nhập đủ trang trải cho mức sống bình thường hàng ngày, quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng được đảm bảo, đời sống vật chất, tinh thần được nâng lên.

Về tiền lương của cán bộ công chức, viên chức, lao động thành phố nhìn chung có tăng, thu nhập bình quân 3.368.000 đồng/tháng
, tăng 45% so năm 2010 (do Nhà nước tăng lương tối thiểu), thấp nhất 1,2 triệu đồng
 (ở khối HCSN) và 1,8 triệu đồng (khối SXKD). Các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố tuy phải chịu những ảnh hưởng nhất định từ suy thoái kinh tế toàn cầu, giá nguyên, nhiên vật liệu tăng cao, thị trường bị thu hẹp… song phần đông các doanh nghiệp vẫn giữ được nhịp độ sản xuất kinh doanh ổn định, cơ bản bảo đảm việc làm, đời sống người lao động.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NĂM 2011

1. Công tác tham gia quản lý, chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, các hoạt động xã hội của Công đoàn
LĐLĐ thành phố thường xuyên chỉ đạo các cấp công đoàn phát huy quyền làm chủ của người lao động thông qua việc phối hợp tổ chức hội nghị cán bộ công chức, đại hội CNVC, hội nghị người lao động, xây dựng, thương lượng ký kết TƯLĐTT trong các doanh nghiệp; tổ chức tập huấn Nghị định 70/2011/NĐ-CP ngày 22 tháng 8 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về “Quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc ở Công ty, doanh nghiệp….” và phương pháp xây dựng thang lương, bảng lương cho cán bộ công đoàn các cấp
; chỉ đạo các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với người lao động, nhất là việc thực hiện tiền lương tối thiểu theo Nghị định 70/2011/NĐ-CP (từ ngày 01/10/2011). Phân công cán bộ cơ quan thường xuyên nắm bắt thông tin, theo dõi tình hình quan hệ lao động, kịp thời giải quyết các vướng mắc phát sinh trong quan hệ lao động, hạn chế thấp nhất các vụ phản ứng, ngừng việc tập thể, đình công, lãn công trong doanh nghiệp; tổ chức tư vấn pháp luật cho CNLĐ
. Trong năm, trên địa bàn thành phố xảy ra 03 vụ ngừng việc tập thể
, LĐLĐ thành phố đã chỉ đạo Công đoàn các KCN&CX phối hợp cùng các cơ quan chức năng tư vấn, hướng dẫn CĐCS tham gia với chủ doanh nghiệp giải quyết thoả đáng những kiến nghị, đề xuất của người lao động. Tham gia giám định y khoa cho 1.495 CNLĐ
; giải quyết chế độ nghỉ việc cho 257 CNLĐ
; giải quyết chế độ, chính sách cho lao động hợp đồng thời vụ
 và khiếu nại các chế độ chính sách của CNLĐ Công ty TNHH MTV Đóng tàu Đà Nẵng. 
Tổ chức Hội thảo đánh giá 2 năm triển khai thực hiện Nghị quyết 01/NQ-ĐCT của Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam về “Đổi mới, nâng cao chất lượng thương lượng ký kết và thực hiện TƯLĐTT”
; tư vấn, hướng dẫn cụ thể nội dung xây dựng TƯLĐTT, xây dựng quy chế phối hợp hoạt động giữa công đoàn và người sử dụng lao động cho chủ tịch CĐCS một số doanh nghiệp ngoài nhà nước, FDI
; phối hợp với Văn phòng ILO Việt Nam tổ chức tập huấn TƯLĐTT và đối thoại xã hội
. Phối hợp Viện công nhân Công đoàn khảo sát kết quả nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, khảo sát việc thực hiện tiền lương tối thiểu, tuổi nghỉ hưu lao động nữ
 và tổ chức Tọa đàm về công tác thực hiện tiền lương tối thiểu, tuổi nghỉ hưu lao động nữ, thực trạng công tác thống kê của tổ chức Công đoàn trong cán bộ CĐ các cấp. Tổ chức hội thảo đánh giá kết quả thực hiện Hiến pháp 1992 Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam; lấy ý kiến “Dự thảo Luật Công đoàn” (sửa đổi) và đóng góp ý kiến vào Dự thảo Bộ luật Lao động (sửa đổi).  

LĐLĐ thành phố tham gia Đoàn thanh tra liên ngành về trích nộp BHXH, BHYT tại 92 đơn vị, doanh nghiệp. Các cấp Công đoàn phối hợp với các cơ quan chức năng thanh tra, kiểm tra thực hiện pháp luật lao động, Luật Công đoàn tại 60 doanh nghiệp. Rà soát, kiểm tra tình hình việc làm, việc thực hiện Quyết định 471/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về trợ cấp khó khăn đối với người lao động hưởng lương và Hướng dẫn số 549/TLĐ của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về việc thực hiện trợ cấp khó khăn đối với cán bộ chuyên trách công đoàn; quy định của Chính phủ về tiền lương tối thiểu, việc đóng BHXH, BHYT, BHTN, xây dựng thang, bảng lương và các chế độ chính sách khác có liên quan trực tiếp đến CNVCLĐ.
 100% các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, 100% doanh nghiệp nhà nước tổ chức Đại hội CNVC, trên 50% Công ty cổ phần, Công ty TNHH có tổ chức Công đoàn tổ chức Hội nghị NLĐ. Có 249/323 doanh nghiệp có công đoàn cơ sở ký kết TƯLĐTT, đạt tỷ lệ 77,09%. Các Ban thanh tra nhân dân được thành lập và duy trì hoạt động trong các cơ quan, doanh nghiệp Nhà nước đã góp phần tích cực trong việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở. Tuy nhiên, vai trò chỉ đạo của CĐCS  đối với hoạt động thanh tra nhân dân nhìn chung còn hạn chế, một số nơi thủ trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp Nhà nước chưa quan tâm, tạo điều kiện để Ban TTND hoạt động. Do thường xuyên thay đổi sau các kỳ Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC nên một số thành viên ban TTND chưa được tập huấn kịp thời.
LĐLĐ thành phố chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động hưởng ứng và phối hợp tổ chức Lễ phát động Tuần lễ Quốc gia ATVSLĐ - PCCN lần thứ 13; tham gia Hội thảo “Trách nhiệm của các cấp công đoàn với việc tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ và nâng cao năng lực hoạt động của mạng lưới an toàn vệ sinh viên”; tổng kết 5 năm thực hiện Chương trình liên tịch bảo vệ môi trường giữa LĐLĐ và Sở Tài nguyên - Môi trường thành phố giai đoạn 2006 - 2010; tham gia đoàn kiểm tra chính sách lao động, ATVSLĐ - PCCN tại 19 doanh nghiệp; tham gia điều tra 15 vụ TNLĐ.

 LĐLĐ các quận, huyện tham gia kiểm tra thực hiện ATVSLĐ - PCCN tại 33 công ty, xí nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn, nhắc nhở doanh nghiệp triển khai công tác BHLĐ, phòng chống cháy nổ, thực hiện chế độ chính sách cho người lao động theo quy định pháp luật, đồng thời qua đó vận động thành lập tổ chức công đoàn.  

Các hoạt động xã hội của Công đoàn 

Hoạt động xã hội, tình nghĩa được CNVCLĐ tích cực hưởng ứng. Trong dịp Tết Tân Mão, công đoàn các cấp tặng trên 1.300 suất quà với tổng số tiền gần 1,1 tỷ đồng cho CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn. Đối với những doanh nghiệp có đông CNLĐ ở các tỉnh xa, CĐCS tham gia với chủ sử dụng lao động tổ chức xe đưa đón trước và sau Tết, hoặc hỗ trợ tiền tàu xe cho CNLĐ
. 

LĐLĐ thành phố thăm và chúc tết cán bộ hưu trí, các đơn vị phục vụ người có công, các Quận, Huyện uỷ và UBND các quận, huyện, 14 đơn vị công đoàn cấp trên cơ sở, các đơn vị thuộc công đoàn ngành Trung ương; đồng thời tổ chức thăm, tặng quà cho 12 gia đình và 16 CNLĐ không về quê đón Tết. 
Năm 2011, CNVCLĐ đã đóng góp vào quỹ “Mái ấm Công đoàn” số tiền 860.032.600 đồng. Từ nguồn quỹ “Mái ấm Công đoàn”, các cấp CĐ đã tặng 2145 suất quà trị giá 1.497.655.000 đồng
 cho CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; hỗ trợ CNLĐ sửa chữa và xây dựng mới 82 “Mái ấm Công đoàn” với số tiền 1,339 tỷ đồng
.  Tổ chức Hội trại, tuyên dương khen thưởng 200 con CNVCLĐ vượt khó học giỏi với kinh phí gần 150 triệu đồng.
Vận động CNVCLĐ đóng góp ủng hộ quỹ “Vì người nghèo” năm 2011 đạt 2.105.000.000 đồng; ủng hộ nhân dân Nhật Bản bị thiệt hại do động đất, sóng thần số tiền gần 2 tỷ đồng
; giúp đỡ 72 hộ đặc biệt khó khăn của quận Sơn Trà theo Chỉ thị 24-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy với kinh phí 416 triệu đồng, đến nay 41 hộ đã thoát nghèo, 31 hộ đưa vào diện cứu tế thường xuyên.

LĐLĐ thành phố tổ chức 5 đợt hiến máu nhân đạo, có trên 1.800 CNLĐ tham gia và hiến được 1.523 đơn vị máu; hướng dẫn 192 hộ gia đình CNVCLĐ khó khăn vay 1.195.000.000 đồng từ quỹ “Quốc gia hỗ trợ việc làm”, tạo việc làm cho 800 lao động.  

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục

Các cấp công đoàn thành phố đẩy mạnh tuyên truyền, vận động CNVCLĐ thực hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, của tổ chức Công đoàn và tổ chức các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, kỷ niệm 81 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2), 82 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2011), 66 năm Cách mạng tháng Tám và Quốc khánh 2/9, chào mừng bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIII, đại biểu Hội đồng nhân dân thành phố khóa VIII (nhiệm kỳ 2011 - 2016) và các sự kiện trọng đại của đất nước, thành phố; thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 11/NQ-CP của Chính phủ “về những giải pháp kiềm chế lạm phát, ổn định kinh tế vĩ mô, bảo đảm an sinh xã hội”; Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 BCH Trung ương Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”.

LĐLĐ thành phố hướng dẫn các cấp công đoàn tuyên truyền, vận động CNVCLĐ, các cơ quan, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố nhắn tin ủng hộ Nghiệp đoàn Nghề cá và ngư dân qua Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình”; tham gia bầu chọn vịnh Hạ Long để được công nhận là 1 trong 7 kỳ quan thiên nhiên mới của thế giới. Tổ chức nói chuyện chuyên đề về “Giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”
; tổ chức tọa đàm công tác phòng chống HIV/AIDS và TNXH
; gặp mặt, tặng quà động viên 41 thanh niên CNVCLĐ thực hiện nghĩa vụ quân sự
. 

Phối hợp với VTV Đà Nẵng, Đài DRT Đà Nẵng thực hiện các phóng sự chuyên đề về chăm lo đời sống cho người lao động trước, trong và sau Tết, về tình hình thực hiện TƯLĐTT tại các doanh nghiệp. LĐLĐ thành phố và LĐLĐ các quận Sơn Trà, Liên Chiểu vận động thành lập 05 Tổ tự quản công nhân khu nhà trọ; tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định của Luật bầu cử đại biểu Quốc hội, Luật bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân. 

Tham gia cùng đoàn kiểm tra Thành ủy kiểm tra thực hiện Chương trình hành động số 26-CTr/TU về thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (khóa X) tại 05 đơn vị
. Qua đó tham mưu, đề xuất các giải pháp để Thành ủy tiếp tục chỉ đạo thực hiện có hiệu quả NQ 20/NQ-TW về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”; tham gia đoàn kiểm tra kiểm tra quy chế dân chủ ở cơ sở tại 06 doanh nghiệp. 

Năm 2011, các cấp CĐ thành phố tổ chức và phối hợp tổ chức 57 hội diễn văn nghệ, hội thi thể thao thu hút gần 5.300 lượt diễn viên, vận động viên tham gia dự thi và trên 17.000 lượt CNVCLĐ đến xem, trong đó Giải thể thao CNVCLĐ thành phố lần thứ II với 4 môn thi: kéo co, bóng bàn, bóng đá mini và cầu lông thu hút trên 1.000 vận động viên của 59 công đoàn cấp trên cơ sở và cơ sở tham dự; Hội thi “Nhà giáo Tài năng - Thanh lịch” năm 2011 chào mừng Ngày Nhà giáo Việt Nam (20/11) có 140 thí sinh của 12 CĐ trường Đại học, Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp tham gia
. Tập huấn nghiệp vụ báo cáo viên cho 70 báo cáo viên công đoàn; tổ chức 12 đợt tuyên truyền, triển khai Luật Công đoàn, Bộ Luật Lao động, Luật Bảo hiểm thất nghiệp, Luật Bình đẳng giới, Luật phòng, chống bạo lực gia đình, Luật hôn nhân & gia đình, công tác dân số, KHHGĐ, chăm sóc sức khoẻ sinh sản, các nội dung phòng chống ma tuý, HIV/AIDS và tệ nạn xã hội… cho gần 5.000 lượt CNVCLĐ. 

Chuyên trang “Lao động và Công đoàn” trên Báo Đà Nẵng phát hành 12 số với 54 bài, 265 tin, 11 mục trả lời thư bạn đọc; chuyên mục truyền hình “Lao động và Công đoàn” trên Đài DRT Đà Nẵng thực hiện được 24 chương trình với 24 phóng sự chuyên đề và trên 250 tin, 12 lần trả lời  ý kiến bạn nghe đài; website congdoandanang.org.vn
 thực hiện 376 tin, bài và trên 300 ảnh minh họa phản ánh phong trào thi đua trong CNVCLĐ và hoạt động công đoàn thành phố. Phối hợp với VTV Đà Nẵng, Đài DRT Đà Nẵng thực hiện 15 phóng sự về các phong trào thi đua, gương điển hình tiên tiến và hoạt động “Tháng công nhân”.

Hoạt động “Tháng công nhân” 

Năm 2011 là năm đầu tiên LĐLĐ thành phố Đà Nẵng tổ chức Lễ kỷ niệm 125 năm Ngày Quốc tế Lao động 1/5 và phát động “Tháng công nhân” với nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực đưa “Tháng công nhân” thực sự là ngày hội của CNLĐ, qua đó đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, chủ động tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp cho người lao động, đồng thời làm cho toàn xã hội ngày càng quan tâm hơn đến đội ngũ CNVCLĐ.

Khởi đầu hoạt động “Tháng công nhân”, LĐLĐ thành phố chủ động phối hợp với lãnh đạo các địa phương liên quan làm việc với 35 chủ nhà trọ đề nghị không nâng giá tiền thuê nhà, thu đúng giá điện, nước theo quy định; phát hành 1.000 tờ rơi “Giá điện năm 2011 - những điều cần biết” đến CNLĐ ở nhà trọ và tiến hành làm thủ tục đăng ký cho 150 hộ CNLĐ hưởng giá bán điện theo quy định
; tổ chức họp báo giới thiệu các hoạt động “Tháng công nhân” và tổ chức Lễ phát động “Tháng công nhân” 2011 với sự tham dự của trên 1.200 CNVCLĐ, đại diện lãnh đạo Đảng, chính quyền, các cơ quan, ban, ngành thành phố; tổ chức Giải thể thao CNVCLĐ lần thứ II. Tại Lễ phát động, lãnh đạo UBND thành phố đã trao Bằng khen kèm theo tiền thưởng 5.000.000đ/1cá nhân cho 29 cá nhân được Tổng Liên đoàn tặng Bằng Lao động sáng tạo; LĐLĐ thành phố tặng 15 “Mái ấm Công đoàn” cho CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn với số tiền 215.000.000đ. Công đoàn các Khu CN&CX tổ chức “Ngày pháp luật”; Hội thi “Tiếng hát Công nhân lao động”, “Ngày hội CNLĐ các KCN &CX”;  tư vấn tổ chức đám cưới theo khả năng tài chính của CNLĐ và các trò chơi có thưởng như: “Hãy chọn giá đúng”, trả lời các câu hỏi liên quan kiến thức pháp luật, kiến thức xã hội, Luật bầu cử; tổ chức chương trình bán hàng bình ổn giá với gần 500 mặt hàng tiêu dùng thiết yếu với giá cả khuyến mãi đặc biệt dành riêng cho CNLĐ… đã thu hút hàng ngàn lượt CNLĐ các KCN&CX tham dự, vui chơi, mua sắm
. 
3. Tổ chức các phong trào thi đua trong CNVCLĐ

Phong trào thi đua chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2011, chào mừng thành công Đại hội XI của Đảng, Đại hội lần thứ XX Đảng bộ thành phố, bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XIII, đại biểu HĐND thành phố khóa VIII tiếp tục được phát động rộng rãi trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, trọng tâm là các phong trào thi đua “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”, “Xanh - sạch - đẹp, đảm bảo ATVSLĐ”, nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, thực hiện cải cách hành chính, xây dựng người cán bộ công chức “Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu” gắn với cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, nhằm huy động tối đa mọi nguồn lực trong CNVCLĐ, góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội thành phố. CNVCLĐ thành phố đã thực hiện hoàn thành 992 sáng kiến làm lợi 25 tỷ đồng.

Nhằm tôn vinh CNVCLĐ có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Lao động giỏi - Lao động sáng tạo”, thiết thực chào mừng kỷ niệm 82 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929-28/7/2011), LĐLĐ thành phố tổ chức Lễ tuyên dương 50 CNVCLĐ tiêu biểu lần thứ II - năm 2011. Tại Lễ tuyên dương, đã trao 400 triệu đồng từ Quỹ “Mái ấm Công đoàn” hỗ trợ 25 CNVCLĐ xây dựng và sửa chữa nhà ở.

LĐLĐ thành phố đã tặng 06 cờ, 346 bằng khen cho các tập thể và cá nhân. UBND thành phố tặng 02 cờ cho tập thể, 91 bằng khen cho các tập thể và cá nhân; trao Bằng khen kèm theo tiền thưởng 5 triệu đồng cho 29 cá nhân được TLĐ tặng Bằng Lao động sáng tạo. LĐLĐ thành phố đang tiếp tục đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Bằng Lao động sáng tạo cho 17 cá nhân. Tổng LĐLĐ Việt Nam tặng 06 cờ và 76 bằng khen cho các cá nhân và tập thể.

4. Công tác xây dựng tổ chức

Năm 2011, các cấp công đoàn thành phố đã tập trung thành lập mới 133 CĐCS
 đạt 122% kế hoạch và phát triển 10.899 đoàn viên đạt 115% kế hoạch, trong đó có 46 CĐCS doanh nghiệp có từ 50 lao động trở lên.


LĐLĐ thành phố tổ chức Hội nghị quán triệt Nghị quyết 6a/NQ-TLĐ “Về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS”, Hướng dẫn 187/HD-TLĐ “Về xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS”; triển khai Kết luận 80-KL/TW của Ban Bí thư (khóa X) và Kế hoạch công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể nhân dân trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước (giai đoạn 2010 - 2015) của Ban Chỉ đạo thành phố trong cán bộ CĐ chuyên trách toàn hệ thống; tổ chức 83 lớp tập huấn bồi dưỡng cho 7.358 cán bộ công đoàn về kỹ năng thương lượng ký kết TƯLĐTT, kỹ năng tư vấn pháp luật; nội dung, phương pháp hoạt động của cán bộ CĐCS; công tác kiểm tra, công tác tài chính Công đoàn; vai trò Công đoàn nâng cao trách nhiệm xã hội tại doanh nghiệp; chính sách lao động, tiền lương, xây dựng môi trường doanh nghiệp thân thiện; công tác “An toàn vệ sinh viên”; Luật an toàn giao thông đường bộ, Nghị định 34/NĐ-CP về xử phạt vi phạm pháp luật ATGT
... và duy trì thường xuyên sinh hoạt Tổ giảng viên kiêm chức của LĐLĐ thành phố. Ban hành Quy chế phối hợp giữa Công đoàn các KCN&CX với LĐLĐ quận Liên Chiểu, Sơn Trà, Cẩm Lệ; Quy chế phối hợp giữa Công đoàn Giáo dục thành phố với LĐLĐ các quận, huyện. Chỉ đạo các cấp công đoàn củng cố, xây dựng lực lượng nòng cốt, cốt cán trong các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, đến nay có trên 300 cán bộ nòng cốt, cốt cán ở 52 đơn vị, doanh nghiệp.  

Tổ chức thăm và tặng quà cho gia đình liệt sỹ là cán bộ chuyên trách công đoàn, các đồng chí cán bộ công đoàn các thời kỳ; khám sức khỏe định kỳ cho 97 cán bộ công đoàn chuyên trách. Tiếp nhận và bổ nhiệm 03 cán bộ, điều động 03 cán bộ, luân chuyển 02 cán bộ, ký hợp đồng lao động 07 người; cử 01 đ/c thi chuyên viên cao cấp, 02 đ/c thi chuyên viên chính. Thực hiện chế độ nghỉ hưu trước tuổi theo Nghị định 132/CP cho 04 cán bộ CĐ chuyên trách và nâng lương định kỳ cho 21 cán bộ công đoàn trong hệ thống
.                                                            

Các cấp công đoàn  thành phố tổ chức sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội X Công đoàn Việt Nam, Đại hội XIV Công đoàn thành phố và sơ kết 3 năm thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6 Ban chấp hành TW Đảng (khóa X) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”.


Phân loại Công đoàn cơ sở năm 2011, có 451/928 đơn vị vững mạnh xuất sắc; 322 đơn vị vững mạnh; 108 đơn vị khá; 41 đơn vị trung bình; 133 đơn vị không xếp loại (mới thành lập). Trong đó, CĐ cấp trên cơ sở và CĐCS trực thuộc LĐLĐ thành phố: 46/67 đơn vị vững mạnh xuất sắc, tỉ lệ 68,7%; 10/67 đơn vị vững mạnh, tỷ lệ 14,9%; 10/67 đơn vị khá, tỉ lệ 14,9%; 01/67 đơn vị đạt trung bình, tỉ lệ 1,5%;  không xếp loại 06 đơn vị (mới thành lập). Giới thiệu 1.290 đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, có 659 đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng, trong đó số CNLĐ trực tiếp sản xuất là 84 người
 (có 27 trường hợp đảng viên được kết nạp do Ban Chấp hành CĐCS chịu trách nhiệm như là 01 đảng viên chính thức).  
Tổng Liên đoàn tặng 238 Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” cho cán bộ Đảng, chính quyền, Công đoàn các cấp. 

5. Hoạt động Nữ công

Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ về “Công tác vận động nữ cán bộ, CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”, phong trào “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”, “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, “Nuôi con khỏe, dạy con ngoan” trong nữ CNVCLĐ thành phố; tuyên truyền, hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác nữ, về giới, bình đẳng giới; đẩy mạnh hoạt động xã hội, nhân đạo, từ thiện và các phong trào VHVN - TDTT trong nữ CNVCLĐ. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động nữ, nhất là khu vực ngoài nhà nước và các doanh nghiệp có đông lao động nữ; tổ chức khám phụ khoa, tầm soát ung thư cho CNLĐ, cán bộ giáo viên
; tuyên truyền công tác dân số KHHGĐ và “Bình đẳng giới” cho CNLĐ
; tập huấn công tác nữ công cho cán bộ công đoàn và cán bộ nữ công các cấp. 
 Chào mừng kỷ niệm 101 năm Ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và 1971 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, Ngày Phụ nữ Việt Nam và 81 năm Ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 - 20/10/2011), các cấp công đoàn thành phố tổ chức và phối hợp tổ chức gặp mặt, tọa đàm, nói chuyện chuyên đề về giới, tìm hiểu kiến thức pháp luật và nhiều hoạt động văn nghệ, thể thao nâng cao đời sống văn hóa tinh thần trong nữ CNVCLĐ như: “Ngày hội thể thao CNVCLĐ”, “Hội diễn văn nghệ”, hội thi “Nữ công gia chánh”, “Ngày hội 8/3”, “Diễn đàn giao lưu về chính sách dân số và chăm sóc SKSS”
....

Hoạt động Tháng hành động vì trẻ em (15/5 - 30/6) được đặc biệt quan tâm. Kỷ niệm Ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, Tết Trung thu và kết thúc năm học 2010 - 2011, các cấp công đoàn đã tổ chức 235 cuộc gặp mặt, tặng quà, tuyên dương, phát thưởng cho trên 9.300 học sinh con CNVCLĐ vượt khó học giỏi, đạt thành tích cao trong các kỳ thi học sinh giỏi. LĐLĐ thành phố tổ chức Hội trại, tuyên dương khen thưởng 200 con CNVCLĐ vượt khó học giỏi và đạt thành tích xuất sắc trong học tập; tặng 10 suất quà cho con CNVCLĐ bị nhiễm chất độc Dioxin (1.000.000đ/1 suất); cùng với Tổng Liên đoàn thăm và tặng 20 suất quà cho trẻ em con CNVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, nhiễm chất độc đioxin (500.000đ/1 suất). 

Kỷ niệm 10 năm Ngày gia đình Việt Nam (28/6) các cấp công đoàn tổ chức nhiều hoạt động sôi nổi, thiết thực như: gặp mặt gia đình CNVCLĐ tiêu biểu; hội thi “Bữa cơm gia đình CNVCLĐ cuối tuần”; hội thảo “Bí quyết giữ gìn hạnh phúc gia đình và thành công trong công việc”; “Ngày hội gia đình CNVCLĐ”… LĐLĐ thành phố tặng quà cho 10 nữ CNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn tại Tổ tự quản CNLĐ phường Hoà Khánh Bắc. 
6. Công tác tài chính 

Hoàn thành tốt nghĩa vụ ngân sách theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Thực hiện phương châm “thu đủ, chi đúng”, lập lại kỷ cương trong công tác tài chính Công đoàn, tận thu kinh phí, đoàn phí để tăng thu cho ngân sách công đoàn, đảm bảo sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả và tiết kiệm.

Thu ngân sách công đoàn năm 2011 ước đạt 110% so với kế hoạch.

Ước chi cho 3 cấp ngân sách công đoàn năm 2011 đạt 116%.
7. Hoạt động của UBKT: (Báo cáo riêng)

8. Một số công tác khác

  Được sự đồng ý của Thành ủy, UBND thành phố Đà Nẵng và Tổng LĐLĐ Việt Nam, LĐLĐ thành phố đã tiến hành xây dựng trụ sở làm việc mới tại 48 Pasteur. Trong thời gian chờ xây dựng trụ sở, cơ quan LĐLĐ thành phố đã chuyển đến làm việc tại Trung tâm dạy nghề thành phố.

Thường trực Thành ủy làm việc với Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố nghe báo cáo kết quả 3 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 6 (khóa X) của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”, có sự tham dự của các Ban xây dựng Đảng, các sở, ngành liên quan. Theo đề nghị của LĐLĐ thành phố, Thường trực Thành ủy kết luận chỉ đạo UBND thành phố chỉ đạo các sở, ngành báo cáo kết quả thực hiện Kế hoạch của UBND thành phố về việc triển khai thực hiện Chương trình hành động của Thành ủy về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Ban Kinh tế Ngân sách Hội đồng Nhân dân thành phố làm việc với LĐLĐ thành phố về tình hình đời sống CNVCLĐ.

Tổ chức hội nghị liên tịch đánh giá kết quả thực hiện chương trình phối hợp năm 2010 và triển khai chương trình phối hợp năm 2011 giữa LĐLĐ thành phố và Sở Lao động Thương binh & Xã hội, giữa LĐLĐ thành phố và Sở Văn hóa - Thể thao - Du lịch; LĐLĐ với Hội LHPN thành phố; ký kết Quy chế phối hợp với CĐ Giáo dục Việt Nam, CĐ ngành Công thương, CĐ ngành xây dựng Việt Nam, CĐ Dầu khí Việt Nam.
Làm việc và trao đổi kinh nghiệm về phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn với Công đoàn tỉnh Daegu (Hàn Quốc), CĐ ngành Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam.

9. Hoạt động của các đơn vị trực thuộc

9.1 Công ty TNHH MTV Du lịch Công đoàn

Năm 2011, suy thoái kinh tế, lãi suất và giá cả các mặt hàng thiết yếu tăng cao, thị trường du lịch cạnh tranh gay gắt… đã tác động không nhỏ đến tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty. Tuy nhiên với sự cố gắng nỗ lực của Ban giám đốc và CBCNV, doanh thu của Công ty tăng, đời sống người lao động được đảm bảo, thực hiện tốt nghĩa vụ ngân sách. Tổng doanh thu đạt 23.400.000.000 đồng, tăng 9,4% so với cùng kỳ và ước tăng 5% so kế hoạch. Khách sạn Công đoàn Thanh Bình được Tổng cục Du lịch Việt Nam công nhận đạt tiêu chuẩn 3 sao.
9.2 Nhà Văn hóa Lao động

Hiện nay, có 18 Câu lạc bộ
 thường xuyên tổ chức các hoạt động phục vụ CNVCLĐ thành phố. Trong năm, đã tham gia phục vụ và phối hợp tổ chức thực hiện 60 hoạt động như: tổ chức “Ngày hội Bánh chưng xanh”, Hội thi “Tiếng hát CNLĐ lần thứ III” và “Ngày Hội CNLĐ các KCN”, Giải Thể thao CNVCLĐ lần thứ II/2011, Hội thi “Nhà giáo Tài năng - Thanh lịch” 2011, các Hội diễn, Hội thao, Hội thi “Đôi nhảy đẹp”, Hội nghị “Tôn vinh người hiến máu nhân đạo”, Ngày hội Reach của Trung tâm Tư vấn và hỗ trợ nghề cho thanh niên có hoàn cảnh khó khăn, Chương trình “Vũ điệu xanh” VTV6 Đài Truyền hình VN, v.v… thu hút gần 30.000 lượt người tham gia. 
9.3 Trung tâm Dạy nghề

Trong năm đã chiêu sinh được 25 học viên đào tạo nghề miễn phí theo diện đối tượng chính sách do UBND thành phố giao; tổ chức dạy nghề trung học phổ thông cho 627 học sinh; dạy nghề trung học cơ sở cho 524 học sinh; phối hợp với Sở Giáo dục và đào tạo thành phố tổ chức thi nghề đợt 2 cho học sinh THCS và THPT. Hiện nay, Trung tâm đang sắp xếp lại bộ máy còn 03 cán bộ theo chỉ đạo của Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố.

10. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện

- Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố xây dựng Chương trình công tác trọng tâm năm 2011 với các nhiệm vụ cụ thể, thiết thực, đồng thời tập trung chỉ đạo hoàn thành trong từng thời gian, thời điểm; thường xuyên theo dõi, kiểm tra tiến độ thực hiện công việc của các ban LĐLĐ thành phố; kiểm điểm, rút kinh nghiệm sau mỗi hoạt động.
- Thành lập 4 tổ công tác,
 mỗi đ/c Thường trực trực tiếp phụ trách và chỉ đạo hoạt động 1 tổ, giúp Thường trực nắm bắt thông tin và giải quyết kịp thời các khó khăn, vướng mắc của cơ sở, nhất là về quan hệ lao động. Duy trì hình thức kiểm tra trực tiếp hoạt động của 14 công đoàn cấp trên cơ sở và 3 đơn vị trực thuộc thông qua các buổi làm việc của tập thể Ban Thường vụ LĐLĐ thành phố với cấp trên cơ sở (mỗi năm 1 lần) qua đó thúc đẩy cán bộ công đoàn tăng cường trách nhiệm trong việc triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết Công đoàn cấp trên và cấp mình đạt hiệu quả hơn.

- Duy trì nề nếp họp Ban Thường vụ, Hội nghị Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố để đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết, rà soát lại các chỉ tiêu, nhiệm vụ chưa đạt để tập trung chỉ đạo. Duy trì chế độ giao ban đầu tuần các Ban LĐLĐ thành phố; giao ban hàng tháng CĐ cấp trên cơ sở; giao ban hàng quý đối với các CĐCS trực thuộc để đẩy mạnh công tác chỉ đạo, điều hành của Ban Thường vụ trong các hoạt động một cách kịp thời, hiệu quả.

- Đẩy mạnh công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn các cấp. Chỉ đạo các cấp công đoàn chú trọng công tác giám sát, kiểm tra việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với CNVCLĐ; đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục pháp luật trong CNVCLĐ và tăng cường mối quan hệ phối hợp chủ sử dụng lao động để xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

- Chỉ đạo đẩy mạnh hoạt động của Ủy Ban kiểm tra công đoàn các cấp trong việc kiểm tra Điều lệ Công đoàn, tài chính công đoàn; kịp thời ngăn ngừa vi phạm, khắc phục những thiếu sót, khuyết điểm.
 - Thường xuyên tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng; sự phối hợp, tạo điều kiện của các cấp chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội, các ngành chức năng của thành phố đối với hoạt động công đoàn. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2012

Năm 2012 là năm thứ hai thực hiện Nghị quyết Đại hội XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội XX Đảng bộ thành phố và kế hoạch 5 năm (2011 - 2015); kỷ niệm 82 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02/1930 - 03/02/2012), 122 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2012)… Tổ chức Công đoàn thành phố tiếp tục phát động sâu rộng phong trào thi đua yêu nước, vận động CNVCLĐ nỗ lực, phấn đấu vượt qua khó khăn, hoàn thành nhiệm vụ được giao, góp phần vào sự phát triển kinh tế - xã hội của thành phố. 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội XIV Công đoàn thành phố, Chương trình công tác toàn khoá (nhiệm kỳ 2008 - 2013), LĐLĐ thành phố Đà Nẵng xây dựng phương hướng, nhiệm vụ công tác trọng tâm năm 2012 như sau:

1. Tập trung thực hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền và  lợi ích hợp pháp, chính đáng của CNVCLĐ, chăm lo đời sống, đẩy mạnh các hoạt động xã hội

1.1. Các cấp công đoàn chủ động phối hợp với chính quyền đồng cấp tìm biện pháp duy trì, ổn định và phát triển sản xuất kinh doanh tạo việc làm thường xuyên, nâng cao thu nhập cho người lao động. 
1.2. Hướng dẫn, đôn đốc các cấp CĐ chủ động phối hợp với chính quyền tổ chức Đại hội CNVC, Hội nghị CBCC đạt tỷ lệ 100%, Hội nghị người lao động tỷ lệ tăng cao hơn so với năm 2011 và đảm bảo đúng tiến độ, quy trình, nâng cao chất lượng, khắc phục tình trạng làm đối phó, hình thức; chủ động tham gia với chủ doanh nghiệp xây dựng, thương lượng, ký kết, thực hiện TƯLĐTT. Năm 2012, xây dựng mới 151 bản TƯLĐTT. 

1.3. Nghiên cứu, tham gia đề xuất với các cơ quan chức năng sửa đổi, bổ sung các chính sách, pháp luật liên quan tới người lao động và tổ chức Công đoàn; phối hợp với cơ quan chức năng tiến hành thanh, kiểm tra việc thực hiện pháp luật lao động, luật Công đoàn, kiến nghị xử lý nghiêm, kịp thời những tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm pháp luật xâm hại quyền lợi người lao động, xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp. Rà soát, kiểm tra tình hình việc làm, việc thực hiện Nghị định 70/2011/NĐ-CP của Thủ tướng Chính phủ về “Quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc ở Công ty, doanh nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác, trang trại, hộ gia đình, cá nhân và các cơ quan, tổ chức có thuê mướn lao động”, Quyết định 471/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về trợ cấp khó khăn đối với người lao động hưởng lương; việc đóng BHXH, BHYT, BHTN, xây dựng thang, bảng lương và các chế độ chính sách khác có liên quan trực tiếp đến CNVCLĐ. 

1.4. Tiếp tục hướng dẫn, chỉ đạo các cấp CĐ thực hiện tốt công tác BHLĐ, phong trào “Xanh, Sạch, Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ - PCCN” và tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia ATVSLĐ - PCCN lần thứ 14 năm 2012.  Tổ chức Hội thi An toàn vệ sinh viên giỏi thành phố lần thứ VI. 

1.5. Vận động CNVCLĐ đóng góp xây dựng Quỹ “Mái ấm Công đoàn”, quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, quỹ “Vì người nghèo” và tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội. Tiếp tục xây dựng “Mái ấm công đoàn” và trợ cấp cho CNVCLĐ nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn. Trao 500 suất trợ cấp khó khăn trị giá 250 triệu đồng cho CNVCLĐ trong dịp Tết Nhâm Thìn 2012; đẩy mạnh các hoạt động hỗ trợ CNLĐ vay vốn từ Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm. 
2. Nâng cao hiệu quả công tác tuyên tuyền giáo dục, xây dựng đội ngũ CNVCLĐ      

2.1. Chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 2012. Triển khai, thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 08-KH/TU ngày 19/9/2011 của Thành ủy Đà Nẵng về “Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” trong CNVCLĐ gắn với triển khai Chương trình hành động của LĐLĐ thành phố thực hiện Nghị quyết 20-NQ/TW của BCH Trung ương khóa X; chú trọng nâng cao nhận thức về vai trò, vị trí của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam, chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. Vận động cán bộ, CNVCLĐ tích cực tham gia xây dựng Đảng, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phát triển đảng trong CNLĐ.
2.2. Triển khai thực hiện Đề án xây dựng  đời sống văn hóa công nhân lao động ở các Khu công nghiệp đến năm 2015, định hướng đến năm 2020 ban hành kèm theo Quyết định 1780/QĐ-TTg ngày 12/10/2011 của Thủ tướng Chính phủ. 
2.3. Triển khai Bộ luật Lao động (sửa đổi), Luật Công đoàn (sửa đổi) đến các cấp công đoàn và đoàn viên. 
2.4. Tham gia với các cơ quan chức năng của thành phố và doanh nghiệp đầu tư cho đào tạo, đào tạo lại và bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghề nghiệp cho công nhân, đặc biệt là công nhân trẻ. Thí điểm mở lớp học bổ túc văn hóa cho CNLĐ. 

2.5. Đẩy mạnh hoạt động “Tháng Công nhân” trong các cấp công đoàn (từ 1/5 đến 31/5 hàng năm). Tổ chức Hội thao CNVCLĐ thành phố lần thứ III năm 2012.

2.6. Tiếp tục nhân rộng mô hình Tổ tự quản CNLĐ trong các khu nhà trọ; làm thủ tục đăng ký cho CNLĐ hưởng giá bán điện theo quy định của Nhà nước. 
2.7. Đẩy mạnh công tác tuyên giáo công đoàn, tuyên truyền, phản ánh kịp thời hoạt động của các cấp công đoàn, nâng cao chất lượng trang báo và chương trình truyền hình “Lao động & Công đoàn”;  website Công đoàn Đà Nẵng. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật cho NLĐ để nâng cao hiểu biết pháp luật, tác phong công nghiệp, kỷ luật lao động, đáp ứng yêu cầu CNH - HĐH và hội nhập quốc tế. 
3. Tổ chức phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ KT - XH của thành phố 

3.1. Phát động sâu rộng các phong trào thi đua yêu nước, đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” với mục tiêu năng suất, chất lượng, hiệu quả và đảm bảo ATVSLĐ, tích cực thực hành tiết kiệm, chống tham ô, lãng phí, thực hiện cải cách hành chính, xây dựng người CBCC “Trung thành, sáng tạo, tận tuỵ, gương mẫu”, góp phần thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu KT- XH năm 2012 của thành phố.
3.2. Làm tốt công tác khen thưởng, nhân rộng các điển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” trong CNVCLĐ; khen thưởng đảm bảo đúng tiêu chuẩn, đối tượng, kịp thời, chú trọng tôn vinh những CNLĐ tiêu biểu có thành tích xuất sắc trong lao động, sản xuất, công tác; khen thưởng, biểu dương người sử dụng lao động, nhất là các chủ doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước thực hiện tốt luật Lao động, luật Công đoàn, chăm lo tốt đời sống người lao động. 
4. Công tác xây dựng tổ chức, phát triển đoàn viên, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ

4.1. Đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên, xây dựng CĐCS vững mạnh. Năm 2012, thành lập 122 CĐCS; phát triển 9.720 đoàn viên mới. 100% doanh nghiệp có trên 50 lao động được thành lập CĐCS. 
4.2. Triển khai kế hoạch tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp tiến đến Đại hội XV Công đoàn thành phố và Đại hội XI Công đoàn Việt Nam.
4.3. Hướng dẫn các cấp công đoàn xét đề nghị tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” nhân kỷ niệm 83 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7).      

4.4. Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo Nghị quyết 4a của Tổng LĐLĐ Việt Nam; chăm lo thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách đối với cán bộ CĐ.


4.5. Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét và kết nạp. Trong đó, số CNLĐ trực tiếp sản xuất/Tổng số đảng viên được kết nạp đạt 15%. Chỉ đạo các cấp công đoàn củng cố, xây dựng lực lượng nòng cốt, cốt cán. 


5. Hoạt động Nữ công      
5.1. Hướng dẫn các cấp CĐ tổ chức hoạt động kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, ngày thành lập Hội LHPN VN 20/10, đẩy mạnh các hoạt động xã hội, phong trào VHVN - TDTT trong nữ CNVCLĐ.      

5.2. Tiếp tục triển khai chương trình hành động của Tổng LĐLĐ Việt Nam thực hiện Nghị quyết 11/NQ-TW của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước”, đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”. Củng cố, nâng cao trình độ, năng lực đội ngũ cán bộ nữ công và hiệu quả hoạt động nữ công, Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ các cấp. Tăng cường công tác vận động nữ CNVCLĐ, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với lao động nữ.

5.3. Tổ chức trao học bổng cho con CNVCLĐ vượt khó học giỏi.

6. Hoạt động của Ủy ban Kiểm tra      
6.1. Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn UBKT Công đoàn các cấp nhằm đảm bảo hoạt động kiểm tra công đoàn ngày càng hiệu quả, kịp thời khắc phục những yếu kém, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.      

6.2. Ủy ban kiểm tra LĐLĐ thành phố thực hiện 79 cuộc kiểm tra đồng cấp và cấp dưới về thực hiện Điều lệ, chấp hành chủ trương Nghị quyết, quản lý sử dụng tài chính, tài sản công đoàn.      

6.3. Hướng dẫn và giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền.       

7. Công tác tài chính và hoạt động các đơn vị trực thuộc      
7.1. Thực hiện các biện pháp thu kinh phí và đoàn phí CĐ đạt chỉ tiêu Tổng Liên đoàn giao năm 2012; đôn đốc quyết toán ngân sách năm 2011; thực hiện cấp kinh phí CĐ theo kế hoạch; phối hợp với UBKT thực hiện kiểm tra theo chức năng.

7.2. Hoàn thành công trình trụ sở LĐLĐ thành phố tại 48 Pasteurs theo kế hoạch.
7.3. Duy trì tốt hoạt động của Công ty TNHH MTV Du lịch Công đoàn, Trung tâm Dạy nghề, Nhà Văn hoá Lao động. Tập trung sửa chữa, khắc phục những hư hỏng tại công trình Nhà Văn hóa Lao động thành phố. 
8. Công tác khác
Tổ chức Hội nghị đánh giá kết quả phối hợp hoạt động giữa Liên đoàn Lao động và Ủy Ban nhân dân thành phố, giữa LĐLĐ thành phố với Sở LĐTB&XH, Sở VHTTDL, BHXH thành phố, Hội LHPN thành phố.
IV. BIỆN PHÁP CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Đối với LĐLĐ thành phố      
1.1. Ban Chấp hành LĐLĐ thành phố giao cho Ban Thường vụ xây dựng kế hoạch chi tiết, chỉ đạo các cấp CĐ tập trung thực hiện theo từng thời gian cụ thể.

1.2. Thực hiện phương châm chỉ đạo “Lấy công đoàn cơ sở làm nền tảng, lấy hiệu quả thiết thực đối với người lao động làm mục tiêu hoạt động Công đoàn”.      
1.3. Tập trung kiện toàn tổ chức bộ máy, công tác đào tạo bồi dưỡng cán bộ, thực hiện chế độ đi cơ sở, chế độ kiểm tra, đảm bảo thông tin trong hệ thống công đoàn.      

1.4. Tranh thủ sự lãnh đạo của Thành uỷ, sự phối hợp, hỗ trợ của UBND thành phố, các sở, ngành, các đoàn thể thành phố đối với hoạt động công đoàn.  

2. Đối với CĐ ngành, quận, huyện, cấp trên cơ sở và cơ sở trực thuộc

2.1. Căn cứ nhiệm vụ năm 2012, từng địa phương, đơn vị cụ thể hoá vào chương trình công tác cấp mình để triển khai thực hiện đạt hiệu quả. 

2.2. Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, chủ động phối hợp với chính quyền đồng cấp đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển KT - XH của thành phố. 

2.3. Vận động CNVCLĐ tích cực hưởng ứng các hoạt động xã hội, tình nghĩa theo chủ trương của Thành uỷ, UBND và LĐLĐ thành phố phát động, thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội của thành phố. 

Nơi nhận:                                                     
          TM. BAN THƯỜNG VỤ
- Tổng LĐLĐ VN;                                                                           CHỦ TỊCH 
- Văn phòng Thành ủy ĐN;      (để b/cáo)     
- Ban Dân vận Thành ủy ĐN;

- UBMTTQVN TPĐN;

- UV BCH LĐLĐTP;                    
- Các Ban, phòng LĐLĐTP;                                                                 
- Các đơn vị trực thuộc LĐLĐTP;  (để t/hiện)                                      
- CĐCS trực thuộc;                                                                                Đặng Thị Kim Liên       

- Lưu VT-TH.

� Bình quân thu nhập của  14 CĐ cấp trên cơ sở  + 22 CĐCS.


� Thuộc CĐ Viên chức.


� 150 người.


� Đã thực hiện tư vấn pháp luật cho trên 1.000 lượt CNLĐ.


� Cty TNHH may mặc Ba Sao, Cty TNHH MTV Con đường xanh, Cty TNHH ITG Phong Phú. 


� Trong đó, nghỉ hưu trước tuổi: 1.063, TNLĐ và bệnh nghề nghiệp: 137, bị nhiễm chất độc dioxin: 295. 


� Tại Công ty CP sản xuất & Thương mại Hữu Nghị.


� Cty TNHH IMPERIAL VINA Đà Nẵng.


� 50 đại biểu tham dự. 


� Cty TNHH Valleyview, Cty TNHH Thương mại Du lịch Hoàng Trà, Cty CP XNK Thủy sản miền Trung.


� Cho 30 cán bộ công đoàn tại các doanh nghiệp.


� Tại 06 DN: Cty LD SXNL giấy Việt Nhật, Cty CP Dệt may 29/3, Cty Việt Lang, Cty TNHH MTV XSKT & DV in , Cty TNHH TVXD miền Trung, Cty CP Du lịch Việt Nam.


� Cty CP Thép Dana - Ý, Cty CP Ôtô Trường Hải, Cty TNHH Dacryang Việt Nam, Cty Lâm Sản Việt Lang, Cty CP Thương mại Thủy sản Thuận Phước…


� Trong đó, LĐLĐ thành phố: 320 suất, trị giá 170 triệu; các cấp CĐ: 1825 suất, trị giá 1.327.655.000 đồng.


� Trong đó, LĐLĐ thành phố: 65 nhà với số tiền 985 triệu, các cấp CĐ: 17 nhà với số tiền 354 triệu.


� Trong đó, nộp về LĐLĐ thành phố 1.116.761.730 đồng (đã chuyển cho Quỹ “Tấm lòng vàng” Báo Lao động), số còn lại nộp về Hội Chữ thập đỏ thành phố và CĐ ngành Trung ương.


� Có trên 200 cán bộ, giảng viên, CNV các trường ĐH, CĐ, TCCN trực thuộc dự.


� Có trên 200 CB,CNVCLĐ trong các doanh nghiệp và đơn vị du lịch, lữ hành dự.


� Kinh phí 12 triệu đồng.


� Đảng uỷ Công ty CP Dược thiết bị y tế, Tổng Công ty XD công trình giao thông 5, BQL các KCN&CX, quận uỷ Sơn Trà, Đảng uỷ khối doanh nghiệp.


� Giải nhất: CĐ Trường Cao đẳng Thương mại; nhì: CĐ Trường ĐH TDTT và CĐ Trường Cao đẳng GTVT II; giải 3: CĐ Trường Cao đẳng KT-KH, CĐ Trường Chính trị TP và CĐ Trường ĐH Duy Tân; 6 giải khuyến khích.


� Bình quân hàng ngày có từ 800 - 1.000 lượt người truy cập.


� Đến nay có 200 CNLĐ tại các Tổ tự quản được hưởng đúng giá bán điện Nhà nước quy định, tiết kiệm gần 50.000đ/người/tháng.


� Tổng kinh phí các hoạt động trên 250 triệu đồng.


� 14 CĐCS HCSN, 04 CĐCS SN ngoài công lập, 115 CĐCS SXKD.


� LĐLĐ TP tổ chức 26 lớp; CĐ cấp trên cơ sở: 46 lớp; CĐCS: 11 lớp. 


� Trong đó, 05 đ/c nâng lương trước thời hạn, 07 đ/c chuyển ngạch công chức.           


� Theo tổng hợp báo cáo của 14 CĐ cấp trên cơ sở và 28 CĐCS trực thuộc.


� Gần 600 người.


� Cho 100 CNLĐ Công ty CP In sách giáo khoa Hoà Phát.


�…Hội thảo “Bí quyết giữ gìn hạnh phúc gia đình và thành công trong công việc”; “Nữ CNVCLĐ với văn hóa công sở”; gặp mặt, trao đổi kinh nghiệm, kỹ năng, kiến thức nuôi dưỡng, giáo dục con cái; nói chuyện chuyên đề về “Giữ gìn hạnh phúc gia đình”, “Làm thế nào để thành công hơn trong công việc và bảo vệ hạnh phúc gia đình”; “Ngày hội gia đình CNVCLĐ”…


� Gồm: Bóng bàn - Cầu lông, Bóng đá, Thể hình nam, Thẩm mỹ nữ, Khiêu vũ nghệ thuật, Giao lưu ca nhạc - khiêu vũ, Go Go Dance, Guitar cổ điển, Dân vũ Quốc tế CDC, Nhiếp ảnh - Thư pháp - Đá nghệ thuật, Junko, Sakura, Khí công dưỡng sinh, Vovinam, Taekwondo, Võ dân tộc, Yoga, Sáng tác ca khúc.


� Tổ quận, huyện; Tổ ngành, cấp trên cơ sở; Tổ SXKD; Tổ Trường học & HCSN.
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