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BÁO CÁO
Hoạt động Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp năm 2011 và
Chương trình công tác năm 2012


Căn cứ Chương trình công tác của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Nghị quyết về phương hướng, nhiệm vụ của Ban chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố năm 2011; Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố đã xây dựng chương trình công tác năm 2011, chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp triển khai thực hiện nhiệm vụ và đạt được một số kết quả sau
PHẦN I
Kết quả hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp năm 2011

1. Về công tác tổ chức cán bộ Ủy ban Kiểm tra

Năm 2011, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố có sự biến động lớn về công tác cán bộ, 02 đồng chí cán bộ chủ chốt nghỉ hưu và nghỉ chế độ: đồng chí Chủ nhiệm (nghỉ tháng 4/2011), Phó Chủ nhiệm (nghỉ tháng 9/2011). Trước tình hình đó tháng 7/2011 Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động thành phố đã bầu Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra mới để thực hiện nhiệm vụ còn lại của năm 2011.

Hiện nay, Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng quản lý 14 Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành, cấp trên cơ sở và 59 Công đoàn cơ sở trực thuộc (20 Công đoàn cơ sở khối Trường học, 39 Công đoàn cơ sở doanh nghiệp, hành chính sự nghiệp).

Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố theo dõi, chỉ đạo hoạt động của 73 đơn vị: 14 Ủy ban kiểm tra Công đoàn ngành, Liên đoàn Lao động quận, huyện và Công đoàn cấp trên cơ sở; 45 Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở trực thuộc, 14 Công đoàn cơ sở không đủ điều kiện thành lập Ủy ban kiểm tra và mới thành lập.
Về cán bộ: toàn hệ thống có 193 đồng chí làm công tác Ủy ban Kiểm tra,(nữ có 70 đồng chí). Trong đó, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố:  06 đồng chí (trong đó chuyên trách có 1 đồng chí, nữ 02 đồng chí); Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành, cấp trên cơ sở: 58 đồng chí (có 18 đồng chí nữ), Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở trực thuộc: 129 đồng chí (có 50 đồng chí nữ).

Đội ngũ cán bộ Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp được tăng cường, củng cố,  bầu bổ sung, bầu mới đảm bảo số lượng, chất lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu đúng thành phần, nhiệt tình trong công tác, có tinh thần trách nhiệm cao, trình độ chuyên môn nghiệp vụ, am hiểu về pháp luật, tài chính, kinh tế đã tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động kiểm tra Công đoàn các cấp. Bên cạnh đó, cán bộ làm công tác kiểm tra hầu hết là bán chuyên trách nên ít có thời gian để tham gia các hoạt động kiểm tra, các hoạt động Công đoàn, nên kết quả đạt được chưa như mong muốn.


Hầu hết Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp đã xây dựng quy chế hoạt động, xây dựng chương trình hoạt động trình Ban chấp hành, Ban Thường vụ cấp mình và báo cáo với Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cấp trên.
Căn cứ hướng dẫn của Ủy ban kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng đã chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra  Công đoàn các cấp phân loại, qua đó có 29 Ủy ban kiểm tra Công đoàn được xếp loại xuất sắc và loại tốt (đạt tỷ lệ 39,2%), 30 Ủy ban kiểm tra Công đoàn xếp loại khá (đạt tỷ lệ 40,5%), còn lại xếp loại trung bình, không có đơn vị xếp loại yếu.
2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp
2.1. Giúp Ban chấp hành Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam
Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam là nhiệm vụ quan trọng nhằm giúp các cấp Công đoàn hoạt động đúng chức năng, nhiệm vụ, nguyên tắc của tổ chức. Vì vậy, trong năm 2011 Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp đã giúp Ban chấp hành, Ban Thường vụ kiểm tra 445 cuộc.

 Trong đó: Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng kiểm tra 19 cuộc, kiểm tra Liên đoàn Lao động quận huyện, cấp trên cơ sở đạt 100% kế hoạch, CĐCS trực thuộc đạt 60% kế hoạch; Ủy ban Kiểm tra Công đoàn ngành, Liên đoàn Lao động quận, huyện và cấp trên cơ sở kiểm tra 342 cuộc, hoàn thành kế hoạch đề ra (kiểm tra đồng cấp 27 cuộc, cấp dưới 315 cuộc), Ủy ban kiểm tra các Công đoàn cơ sở trực thuộc kiểm tra 84 cuộc (đồng cấp 54 cuộc, cấp dưới 30 cuộc).
Qua các cuộc kiểm tra cho thấy, Điều lệ Công đoàn Việt Nam được các cấp Công đoàn tuyên truyền triển khai thực hiện nghiêm chỉnh, với các hình thức đa dạng, phong phú như: tuyên truyền miệng, thông qua các buổi nói chuyện chuyên đề, các buổi sinh hoạt Ban chấp hành, in sao các điều khoản liên quan tuyên truyền cho đoàn viên, công nhân lao động,... Công tác tuyên truyền, phát triển đoàn viên, thành lập mới Công đoàn cơ sở được các cấp Công đoàn chú trọng, trong năm qua đã phát triển đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở đạt chỉ tiêu thành phố giao, thủ tục kết nạp đoàn viên và thành lập Công đoàn cơ sở được đảm bảo, đúng quy định.

 Việc xây dựng các loại qui chế hoạt động của Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra, qui chế phối hợp hoạt động với thủ trưởng đơn vị được các cấp công đoàn xây dựng, ký kết đầy đủ và triển khai thực hiện tương đối tốt; các nhiệm vụ của Công đoàn bám sát nhiệm vụ chính trị của đơn vị, định kỳ có tổ chức họp liên tịch để đánh giá kết quả phối hợp và bổ sung qui chế kịp thời, từ đó tạo điều kiện thuận lợi để các cấp Công đoàn tổ chức các hoạt động. 
Chế độ sinh hoạt Ban chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra công đoàn các cấp được duy trì; phát huy được dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách; nội dung sinh hoạt cụ thể, thiết thực đã thúc đẩy được phong trào thi đua phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị. Ban chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp đã căn cứ vào chỉ đạo của cấp trên xây dựng chương trình hoạt động tháng, quí, năm rõ ràng, đảm bảo thực hiện hoàn thành các chỉ tiêu và nhiệm vụ được giao. 


Bên cạnh những kết quả đó, vẫn còn một số hạn chế, thiếu sót đó là: Một số Công đoàn chưa xây dựng được qui chế hoạt động của Ban chấp hành, Ủy ban Kiểm tra và qui chế phối hợp với chuyên môn cùng cấp; việc tổ chức sinh hoạt Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, Ủy ban Kiểm tra chưa đều, nội dung sinh hoạt chưa được đổi mới, các tổ công đoàn, công đoàn bộ phận sinh hoạt không thường xuyên, chưa có sổ ghi chép đầy đủ các cuộc họp; các ủy viên Ban chấp hành hoạt động không đều tay, chỉ tập trung vào một số đồng chí; việc kết nạp đoàn viên còn sơ sài, không tổ chức lễ, không ra quyết định kết nạp mà chỉ ghi vào sổ để sinh hoạt; một số Công đoàn chưa xây dựng được chương trình hoạt động của Ủy ban Kiểm tra, Ban chấp hành lâm thời hoạt động quá thời gian quy định của Điều lệ mà chưa tiến hành Đại hội. Công tác thông tin, báo cáo một số đơn vị chưa chấp hành nghiêm chỉnh gây khó khăn cho việc thống kê báo cáo và chỉ đạo hoạt động.
2.2. Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Chỉ thị, Nghị quyết của Công đoàn Việt Nam


Xác định kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm là biện pháp nhằm ngăn ngừa các hành vi vi phạm Điều Lệ, Chỉ thị, Nghị quyết của tổ chức Công đoàn và đoàn viên. Năm qua, các cấp Công đoàn thông qua kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Vệt Nam và thông tin phản ánh của đoàn viên, Công đoàn cơ sở, báo đài đã tiến hành kiểm tra cùng cấp ở 9 Công đoàn cơ sở và kiểm tra Công đoàn cơ sở cấp dưới 39 cuộc. Qua đó, đã kiến nghị Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp củng cố Ban chấp hành, tổ chức sinh hoạt Ban chấp hành, kiến nghị giải thể 13 Công đoàn cơ sở không tổ chức hoạt động.
2.3. Kiểm tra về quản lý tài chính tài sản  Công đoàn  
Với đặc thù của tổ chức Công đoàn là tự chủ về thu- chi, quản lý tài chính, tài sản công đoàn và được Tổng Liên đoàn giao quyền quản lý các đơn vị làm kinh tế. Để đảm bảo các đơn vị thực hiện đúng các quy định về chế độ tài chính, tài sản theo qui định của Bộ Tài chính và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam là nhiệm vụ quan trọng. Qua kiểm tra nhằm giúp Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp quản lý điều hành công tác tài chính, tài sản đúng qui định, hiệu quả, tiết kiệm. 
Với phương châm đó, năm qua Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp đã tiến hành kiểm tra: 402 cuộc. Trong đó: Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố kiểm tra  26 cuộc (đồng cấp 01 cuộc, cấp dưới 25 cuộc). Ủy ban Kiểm tra Công đoàn ngành, quận, huyện và cấp trên cơ sở kiểm tra 294 cuộc (đồng cấp 12 cuộc, cấp dưới 282 cuộc). Ủy ban kiểm tra Công đoàn cơ sở trực thuộc kiểm tra: 83 cuộc. Qua kiểm tra Công đoàn các cấp đã truy thu kinh phí, đoàn phí 54,324 triệu đồng.
Bên cạnh đó, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng phối hợp với Ban Tài chính kiểm tra, đối chiếu kinh phí Công đoàn tại 37 doanh nghiệp sản xuất kinh doanh Trung ương đóng chân trên địa bàn theo quy định 699 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

Trong năm qua, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố đã kiểm tra đột xuất quỹ tiền mặt 15 cuộc (đồng cấp 01 cuộc, cấp dưới 14 cuộc), kiểm kê định kỳ hàng tháng quỹ Liên đoàn Lao động thành phố 12 cuộc.

Qua kiểm tra ở các cấp Công đoàn và Liên đoàn Lao động thành phố cho thấy:

Đối với kiểm tra đồng cấp tại Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng năm 2010: Tổng thu: 54.358.143.000 đồng; đạt 192% so với kế hoạch Tổng Liên đoàn giao. Tổng chi: 49.260.406.000 đồng; đạt 147% so với kế hoạch Tổng Liên đoàn giao. Tích lũy của toàn hệ thống 27.604.183.000 đồng. Trong đó: Công đoàn cơ sở: 8.423.307.000 đồng; Công đoàn ngành, quận, huyện, cấp trên cơ sở: 1.501.747.000 đồng; Liên đoàn Lao động thành phố: 17.679.127.000 đồng. Chứng từ, sổ sách thu chi đầy đủ, rõ ràng đúng qui định, các khoản theo dõi chi tiết đầy đủ, đúng đối tượng. Nội dung các khoản chi tiêu được hạch toán rõ ràng theo đúng nội dung phát sinh, đảm bảo chi lương và các khoản đóng góp cho toàn hệ thống. Tuy nhiên, việc thực hiện báo cáo quyết toán chưa đúng thời gian 31/3 theo quy định của Tổng Liên đoàn; việc kiểm kê đánh giá tài sản cố định mới chỉ mang tính thống kê, theo dõi tăng, giảm tài sản cố định, còn việc hạch toán kế toán tài sản cố định chưa chính xác, chưa phản ánh được giá trị tài sản cố định thực tế toàn hệ thống.

Việc thu kinh phí và đoàn phí ở các cấp Công đoàn khối HCSN thu đúng, thu đủ; khối sản xuất kinh doanh còn thất thu lớn, có một số Công đoàn cơ sở thu đoàn phí theo mức 12.000-15.000đồng/tháng không thu theo mức lương thực nhận. Một số doanh nghiệp FDI chưa trích nộp 1% kinh phí Công đoàn theo qui định. Một số Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành và cấp trên cơ sở còn để thất thu ở khối các doanh nghiệp được phân cấp thu. Việc lập và giao dự toán chưa đúng thực tế các đơn vị.
Phần chi ngân sách ở các cấp Công đoàn đúng qui định, hướng dẫn của Bộ Tài chính và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Liên đoàn Lao động thành phố và Công đoàn cấp trên cơ sở đã sử dụng chương trình kế toán máy để quản lý tài chính, tài sản; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố đã quan tâm cấp đầy đủ phương tiện, dụng cụ để Công đoàn cấp trên cơ sở thực hiện công tác tài chính, tài sản Công đoàn như: máy vi tính, máy in, két sắt. Phần chi ngân sách Công đoàn các cấp chủ yếu tập trung cho chi hoạt động phong trào, chi có trọng tâm, trọng điểm, đảm bảo tiết kiệm và có dự phòng. Việc thanh quyết toán ở Công đoàn các cấp kịp thời. Tuy nhiên, cũng có một số công đoàn cấp trên chưa đôn đốc Công đoàn cơ sở quyết toán hoặc quyết toán chưa kịp thời theo qui định, một số đơn vị phân bổ nguồn chi ngân sách công đoàn chưa hợp lý, còn để quỹ tiền mặt lớn tại két, mất an toàn về tiền mặt. Một số Công đoàn cơ sở chưa lập sổ theo dõi các khoản thu-chi kinh phí Công đoàn, các khoản hỗ trợ, thu khác không thể hiện trong báo cáo quyết toán. 

Việc quản lý, sử dụng tài sản chặt chẽ, đúng quy định. Huy động, quản lý và sử dụng nguồn quỹ mái ấm Công đoàn ở các cấp Công đoàn thực hiện tốt, có xây dựng qui chế quản lý thu chi, sử dụng đúng qui định, có thành lập Ban quản lý quỹ.


Đối với kiểm tra tài chính, tài sản tại 2 đơn vị sự nghiệp có thu, tự đảm bảo một phần kinh phí và một phần do Liên đoàn Lao động thành phố cấp được thực hiện đúng quy định, thu-chi rõ ràng, hạch toán quản lý tài sản đúng quy định. Các đơn vị đã tập trung khai thác các hoạt động kinh doanh, dịch vụ, tăng thêm thu nhập cho người lao động theo Nghị định 43 và Thông tư 71 về tự chủ tài chính.

Về Công ty TNHH MTV Du lịch Công đoàn là đơn vị hoạt động theo luật Doanh nghiệp trong năm qua có nhiều cố gắng đảm bảo công ăn việc làm, thu nhập của người lao động năm sau cao hơn năm trước, làm ăn có lãi. Đặc biệt năm 2010 Công ty đã thuê kiểm toán độc lập kiểm toán tại công ty.
2.4. Giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo của người lao động

 Với trách nhiệm được Ban chấp hành, Ban Thường vụ giao, trong năm qua Ủy ban Kiểm tra Công đoàn từ thành phố đến cơ sở đã tập trung giải quyết các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của người lao động, theo quy định của Luật khiếu nại tố cáo và Quyết định 530 ngày 20 tháng 3 năm 2006 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam qui định về việc Công đoàn giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo. 
Trong năm qua các cấp Công đoàn đã nhận được 31 đơn trong đó: Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng nhận được 16 đơn (05 đơn thuộc thẩm quyền giải quyết và 11 đơn không thuộc thẩm quyền). Ủy ban kiểm tra Công đoàn ngành, quận, huyện và cấp trên cơ sở nhận được 15 đơn (đều là đơn không thuộc thẩm quyền giải quyết).
Qua xem xét toàn bộ đơn đều có nội dung kiến nghị Công đoàn tham gia bảo vệ quyền lợi cho người lao động khi đơn vị chuyển sang Công ty Cổ phần, phá sản, giải thể, bán, quyền lợi về bảo hiểm, tiền lương, hợp đồng lao động,... Sau khi nghiên cứu, phân loại đơn, Ủy ban kiểm tra đã tham mưu cho Ban Thường vụ chuyển đơn đến các đơn vị có liên quan để giải quyết; kết quả giải quyết 15/16 đơn (có 01 đơn của ông Lê Xuân Đức- CĐ Đại học Đà Nẵng do Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam chuyển đến, Ủy ban kiểm tra đã chuyển đơn cho Công đoàn Đại học Đà Nẵng giải quyết theo quy định). 
Bên cạnh việc tham mưu giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo tại Liên đoàn Lao động thành phố, Ủy ban Kiểm tra theo dõi đôn đốc cơ sở giải quyết và tham gia giải quyết dứt điểm các đơn thư tại cơ sở. Số đơn thư khiếu nại, tố cáo mà văn phòng Ủy ban Kiểm tra nhận được so với năm 2010 tăng 4 đơn (Năm 2010 nhận giải quyết 12 đơn, năm 2011 nhận giải quyết 16 đơn).
2.5. Về bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra
Thực hiện Nghị quyết 4a của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, trong năm qua Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp đã phối hợp cùng Ban Thường vụ, Ban Chấp hành tổ chức 9 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra Công đoàn cho 675 người, trong đó Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố 02 lớp với 240 đồng chí ở các CĐCS tham gia, tham gia với LĐLĐ quận, huyện, cấp trên cơ sở và cơ sở tổ chức 07 lớp với hơn 435 đồng chí tham dự. Qua bồi dưỡng nghiệp vụ đã giúp các đồng chí làm công tác kiểm tra nắm được những vấn đề cơ bản về chức năng, nhiệm vụ, phạm vi, quyền hạn của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp, nắm được các phương pháp nghiệp vụ về kiểm tra, chuyên đề, kiểm tra toàn diện, các hình thức kiểm tra, đặc biệt nắm được phương pháp phát hiện và tham mưu xử lý dấu hiệu vi phạm Điều lệ Công đoàn đối với tập thể và cá nhân. Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố cùng tổ giảng viên kiêm chức biên soạn bài giảng, tham gia giảng bài tại các lớp tập huấn, bài giảng theo từng đối tượng, chuyên đề, đi sâu vào nghiệp vụ. Tuy nhiên, việc bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra chưa được thường xuyên.

3. Một số nhiệm vụ khác
- Ủy ban Kiểm tra đã thực hiện tốt công tác phối hợp với các Ban đặc biệt là Ban Tài chính, Văn phòng,…, tham gia đầy đủ các tổ công tác, các Hội đồng, Ban Quản lý.

- Tham gia các buổi làm việc cùng tập thể Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng tại Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành, cấp trên cơ sở và 02 đơn vị sự nghiệp của Công đoàn.
- Soạn bài và tham gia tổ giảng viên kiêm chức với chuyên đề về hoạt động của Ủy ban kiểm tra, Ban Thanh tra Nhân dân cơ sở.

4. Đánh giá nhận xét chung

Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra năm 2011, mặc dù có sự biến động lớn về cán bộ chủ chốt của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố, nhưng được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố và Công đoàn các cấp; sự năng động, nhiệt tình và trách nhiệm của cán bộ Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp đã tạo điều kiện quan trọng cho Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Hoàn thành kế hoạch công tác kiểm tra đề ra từ đầu năm 2011, các cuộc kiểm tra đều có thông báo kết luận cụ thể, để đối tượng được kiểm tra khắc phục và có giám sát việc thực hiện kết luận thường xuyên. Công tác kiểm kê tiền mặt, kiểm tra đột xuất tiền mặt tại các đơn vị được thực hiện nghiêm túc, đúng quy định. Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo kịp thời, đúng quy định, không để đơn thư tồn đọng, kéo dài và vượt cấp. Công tác đào tạo, bồi dưỡng được các cấp công đoàn quan tâm đầu tư đúng mức, tạo nên một đội ngũ cán bộ Ủy ban Kiểm tra có chuyên môn, nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ đặt ra.

Bên cạnh những kết quả đạt được đó, thì hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn từ thành phố đến cơ sở còn một số hạn chế, khuyết điểm đó là:


- Tuy công tác kiểm tra đã được quan tâm chỉ đạo, nhưng hoạt động Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp vẫn còn yếu, chưa thực hiện hết chức năng, nhiệm vụ của mình; công tác kiểm tra còn pha đợt, kiểm tra còn dàn trãi chưa có trọng tâm, trọng điểm. 

- Các ủy viên Ủy ban Kiểm tra đều làm công tác kiêm nhiệm chủ yếu tập trung cho công tác chuyên môn, nên không có nhiều thời gian để đầu tư trong hoạt động, dẫn đến chất lượng hoạt động của một số Ủy ban Kiểm tra chưa cao.
- Một số Ủy ban Kiểm tra Công đoàn không thực hiện được công tác kiểm tra tài chính đồng cấp để báo cáo với Ban Chấp hành cùng cấp. Một số đơn vị tiến hành kiểm tra nhưng không có kết luận kiểm tra, chưa giám sát tốt cơ sở thực hiện kết luận kiểm tra.
- Công tác quản lý thu chi tài chính Công đoàn ở một số đơn vị chưa thực hiện nghiêm túc theo qui định của Tổng Liên đoàn, công tác quyết toán với cấp trên chưa kịp thời dẫn đến quyết toán NSCĐ năm 2010 với Tổng Liên đoàn bị chậm so với qui định và Ủy ban kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng không tiến hành kiểm tra đồng cấp kịp để báo cáo Ban Chấp hành trong Hội nghị 6 tháng đầu năm.

- Chế độ thông tin, báo cáo của một số Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở trực thuộc chưa đáp ứng yêu cầu.

PHẦN II
Chương trình công tác Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp năm 2012
Với vai trò, trách nhiệm được quy định trong Điều Lệ Công đoàn Việt Nam và nhiệm vụ do Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn giao, năm 2012 Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp cần tập trung thực hiện các nhiệm vụ sau:
1. Về công tác tổ chức cán bộ
Năm 2012, Công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố, quận, huyện, Công đoàn ngành và cấp trên cơ sở tổ chức Đại hội hết nhiệm kỳ, do đó Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp tham gia cùng Ban Chấp hành, Ban Thường vụ duyệt nhân sự Đại hội, thông qua đó củng cố Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở đủ số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu để đảm bảo thực hiện nhiệm vụ công tác kiểm tra Công đoàn trong những năm đến.

Căn cứ hướng dẫn của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, tổ chức xây dựng Ủy ban kiểm tra các cấp đạt: 55% xuất sắc, tốt; 45% khá, không có Ủy ban Kiểm tra trung bình và yếu.

2. Thực hiện các nhiệm vụ của Ủy ban Kiểm tra
2.1. Giúp Ban Chấp hành, Ban Thường vụ kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoànViệt Nam

Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp tập trung kiểm tra việc chấp hành Điều Lệ Công đoàn Việt Nam, trọng tâm là kiểm tra việc sinh hoạt Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban Kiểm tra, việc xây dựng các qui chế sau Đại hội và những đơn vị mới thành lập, việc hướng dẫn các CĐCS trực thuộc tổ chức kiểm tra đồng cấp, việc xây dựng chương trình công tác, việc chấp hành các Chỉ thị, Nghị quyết của Công đoàn cấp trên, việc tổ chức Đại hội hết nhiệm kỳ, hồ sơ tài liệu Đại hội theo quy định.
Chỉ tiêu đề ra cho các cấp Công đoàn như sau:
- Mỗi Công đoàn trong năm phải tiến hành kiểm tra đồng cấp ít nhất một lần.

- Đối với Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành và cấp trên cơ sở ngoài kiểm tra đồng cấp phải tiến hành kiểm tra CĐCS trực thuộc đạt 50% số CĐCS trực thuộc cấp mình.

- Đối với Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố: Ngoài việc kiểm tra đồng cấp phải tiến hành kiểm tra 14 CĐ cấp trên cơ sở (100%) và từ 10 đến 15 CĐCS trực thuộc (17%-25%).

2.2. Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ
Thường xuyên nắm bắt thông tin, phản ánh của cơ sở, đoàn viên và các thông tin đại chúng, họp thư góp ý để kịp thời kiểm tra, chấn chỉnh để Công đoàn cơ sở và đoàn viên hoạt động đúng Nghị quyết, Chỉ thị, Điều Lệ Công đoàn Việt Nam.
2.3. Kiểm tra việc quản lý tài chính- tài sản công đoàn:

Kiểm tra tài chính-tài sản là nhiệm vụ quan trọng nhằm giúp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành Công đoàn các cấp giám sát việc thu chi tài chính Công đoàn đảm bảo công khai, minh bạch, kịp thời uốn nắn các thiếu sót. Vì vậy, năm 2012 Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp cần tiếp tục tập trung vào kiểm tra: lập dự toán, quyết toán, thu kinh phí, đoàn phí Công đoàn, việc thực hành tiết kiệm, quản lý tài sản.
Chỉ tiêu thực hiện cụ thể ở các cấp Công đoàn như sau:

- Mỗi Công đoàn phải tiến hành kiểm tra quản lý tài chính tài sản đồng cấp mỗi năm ít nhất 01 lần, báo cáo trước Ban Chấp hành.
- Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành, cấp trên cơ sở ngoài việc kiểm tra đồng cấp, phải đôn đốc, hướng dẫn Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở kiểm tra đồng cấp. Tổ chức kiểm tra 50% số Công đoàn cơ sở trực thuộc.
- Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố: Ngoài việc kiểm tra đồng cấp phải tiến hành kiểm tra 14 CĐ cấp trên cơ sở và từ 10 đến 15 CĐCS trực thuộc, kiểm tra 02 đơn vị sự nghiệp có thu, kiểm tra Công ty TNHH MTV Du lịch Công đoàn Đà Nẵng. Tiến hành kiểm tra tiền mặt đột xuất tại Liên đoàn Lao động thành phố và 14 Công đoàn cấp trên cơ sở. Kiểm tra 7 Công đoàn Giáo dục quận, huyện.
2.4. Giúp Ban Thường vụ, Ban Chấp hành giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo: thường xuyên bố trí cán bộ tiếp đoàn viên, nhận đơn thư khiếu nại tố cáo, tích cực giải quyết và tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo kịp thời, không để đơn thư tồn đọng kéo dài, đơn thư vượt cấp, xử lý kịp thời hợp tình, hợp lý đảm bảo quyền lợi hợp pháp của người lao động. Giám sát thường xuyên các đơn thư không thuộc thẩm quyền giải quyết, chuyển cho cơ quan chức năng giải quyết để trả lời kịp thời cho người lao động.
2.5. Nhiệm vụ bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra:
- Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động quận, huyện, Công đoàn ngành và cấp trên cơ sở tham mưu với Ban Chấp hành, Ban Thường vụ xây dựng kinh phí về đào tạo nghiệp vụ kiểm tra. Phấn đấu mỗi đơn vị tổ chức ít nhất 01 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra.
- Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động thành phố xây dựng kế hoạch, tham mưu cho Ban Thường vụ và phối hợp tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ Công đoàn trong đó có chuyên đề Kiểm tra. Phấn đấu trong năm tổ chức 02 lớp bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra Công đoàn cho cán bộ Công đoàn cơ sở trực thuộc và Công đoàn cấp trên cơ sở.
Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động của Ủy ban Kiểm tra Công đoàn các cấp năm 2011 và Chương trình công tác năm 2012, rất mong nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Chấp hành, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố Đà Nẵng./.
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